
 

2022 年 4 月 1 日 

運輸安全マネジメント取組状況 

ブルーエキスプレス株式会社 
 
 
Ⅰ．輸送の安全に関する基本的な方針(2022 年度) 

１．安全輸送が事業経営の根幹であるという認識の下、運輸安全マネジメント

を着実に実施するとともに継続的な改善を行い、輸送の安全性の向上を図

ります。 

２．関連法令を確実に順守します。 

３．安全輸送に関する情報について積極的に公表します。 

 
Ⅱ．輸送の安全に関する目標及び当該目標の達成状況 

１．2022 年度目標 

交通事故 0 件（自動車事故報告規則第 2 条に規定する重大事故のうち

当社の責に起因するもの） 

２．2021 年度達成状況 

自動車事故報告規則第 2 条に規定する重大事故 0 件/0 件 

 
Ⅲ．自動車事故報告規則第 2 条に規定する事故に関する統計 

 
上述のとおり 

 
Ⅳ．安全管理規程 

 
安全管理規程 2018 年 4 月 1 日制定 

 
Ⅴ．輸送の安全のために講じた措置及び講じようとする措置 

１．安全輸送遂行のための教育訓練の継続的な実施 

詳細は後述Ⅶにて 

 

２．法令順守体制の維持 

順守すべき法令を条文に沿ってリスト化した評価表に基づき、年 2 回自

己チェックを行うとともに、その結果を内部監査において再評価 

 

３．安全に対する費用支出と投資の継続的な実施 

(1)2021 年度の支出額実績 41 百万円、投資額実績 36 百万円 

外部研修への派遣、 無事故乗務員に対する表彰、 

健康管理への支出、 デジタルタコグラフの導入・更新、 

ドライブレコーダーの導入、 不安全個所の改修工事など 

https://www.blue-express.co.jp/file/anzenkanrikitei.pdf


 

(2)2022 年度の支出額予定 47 百万円、投資額予定  4 百万円 

外部研修への派遣、 無事故乗務員に対する表彰、 

健康管理への支出、 デジタルタコグラフの導入・更新、 

ドライブレコーダーの導入、不安全個所の改修工事など 

 

４．安全に関する内部監査の実施 

詳細は後述Ⅷにて 

 
Ⅵ．輸送の安全に係る情報の伝達体制その他の組織体制 

    
安全管理規程において規定 

 
Ⅶ．輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況 

１．法定教育の実施 

２．月次安全会議における教育 

(1)ヒヤリハット事例の収集と事例に対する考察 

(2)ドライブレコーダー映像を使った安全教育 

(3)社内で発生した全ての事故の水平展開 

３．交通安全研修所など社外研修への派遣 

４．添乗教育 

５．積み卸しなど構内作業に関する訓練 

６．緊急事態対応訓練 

７．営業所毎に独自で設定する安全強化期間 

８．セーフティードライブコンテストへの参加 

 
Ⅷ．輸送の安全に係る内部監査の結果並びにそれに基づき講じた措置及び講じようと

する措置 

１．実施状況 

・社内全営業所に対し、年 1～2 回の定例内部監査の実施 

・特定のテーマに基づいた部署横断型の書面による内部監査の実施 

２．内部監査結果 

2021 年度における重大な是正および改善事項は認められず 

 
Ⅸ．安全統括管理者に係る情報 

 
安全統括管理者：取締役本社営業部長 福岡弘容 
 

以上 


